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Podstawa prawna:

*  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm. i poz.
949),

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z dnia 11 stycznia 2017 r. poz.60),

*  Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.),

*  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz.
649),

*  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze

zm.),



Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla
szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1534 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i

placowki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1578),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 22.
stycznia 2003 r. Nr 6, poz. 69 z poézniejszymi zmianami),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. w sprawie rodzajow
innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form
oraz sposobu ich dziatania (Dz.U. z 2017r. poz.1657),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki, dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz.U.z

2017r. poz.1646),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2017r. poz.1147),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddw Zjednoczonych z

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.),
5



*  Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki

prawodawczej (Dz.U. 2016 1. poz. 283 z p6zn. zm.),

*  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r. Poz.

1656).

Rozdzial 1

Informacje o szkole

81

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego w
Strzeszkowicach Duzych.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Niedrzwica Duza, a sprawujacym nadzor
pedagogiczny Lubelski Kurator Oswiaty.

Szkota dziata jako jednostka budzetowa.

Szkota Podstawowa w Strzeszkowicach Duzych jest szkotg publiczng o o$mioletnim
cyklu ksztatcenia.

W szkole utworzony sg oddzialy przedszkolne.

Siedzibg szkoty jest budynek Nr 255A w Strzeszkowicach Duzych.
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82

Szkole zostalo nadane imi¢ Ksiedza Jana Twardowskiego uchwatg Nr VI/31/07 Rady Gminy
Niedrzwica Duza z dnia 22 lutego 2007 roku.

83
1. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Ks. Jana

Twardowskiego w Strzeszkowicach Duzych.

3. Szkota uzywa réwniez pieczgci okraglej z nazwg szkoty w pelnym brzmieniu.
4, Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja
odrebne przepisy.
84

Szkota uzywa tablicy z napisem: Szkota Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego w

Strzeszkowicach Duzych.

Rozdziatl 2
Oddzialy przedszkolne

85

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktérych organizacja uwarunkowana jest
liczbg dzieci przyjetych na dany rok szkolny.

2. Nauczyciele pracujagcy w oddziatach przedszkolnych zatrudniani sa wedlug zasad
obowiazujacych w placowkach nieferyjnych.

3. Oddziaty przedszkolne w szczegolnosci:

1) realizujg podstawe programowg wychowania przedszkolnego;



2) przygotowuja dzieci do odbycia obowigzkowego rocznego przygotowana

przedszkolnego.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej

oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

1) Oddziaty przedszkolne pracujg przez pi¢¢ dni w tygodniu w godzinach od 7.30 do

12.30, zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

2) Dopuszcza si¢ zmiang godziny pracy oddzialow uwarunkowang potrzebami

rodzicow oraz wzgl¢dami organizacyjnymi pracy szkoty.

3) Za pobyt pieciogodzinny dziecka w oddziale przedszkolnym, nie jest pobierana
oplata.

4) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dhuzszego, odplatnego pobytu dziecka w placowce.
Wysokos$¢ oplaty ustala organ prowadzacy.

5) Dzienny czas pracy oddziatéw przedszkolnych uwzglednia przepisy w sprawie

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6) Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialow przedszkolnych ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

7) O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani do 15 czerwca.

8) W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacej
placowce w innej szkole.

9) W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placowka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno—
wychowawczg 1 opiekunczag do oddziatéw przedszkolnych moga by¢

przyjmowane dzieci z innych szkol.

10) W okresie dyzuru pelnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg
zgloszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w
macierzystej placowce.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wedlug przyjetego

przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.



10.

11.

12.
13.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczeg6lnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki j¢zyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do
wieku oraz mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji
reguluja odrgbne przepisy.

Dyrektor powierza dzieci opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od zgody
organu prowadzacego.

W oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniona réwniez pomoc nauczyciela.

Oddzial przedszkolny organizuje w ciaggu roku szkolnego trzy state spotkania z

rodzicami.

Rodzice maja mozliwo$¢ spotkan i rozmoéw z nauczycielami w czasie codziennych
spotkan, zaje¢ otwartych, spotkan adaptacyjnych, imprez przedszkolnych oraz

indywidualnych konsultacji.
Nauczyciele oddziatow przedszkolnych wchodza w sktad Rady Pedagogicznej szkoty.
Reprezentanci rodzicéw (opiekundow prawnych) dzieci uczgszczajacych do oddzialow

przedszkolnych wchodza w sktad Rady Rodzicéw szkoty

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

86

Oddziaty przedszkolne realizujg cele 1 zadania okreslone w obowigzujacych
przepisach prawa, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Cele oddziatow przedszkolnych:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkdéw rozwoju,

2) stymulowanie rozwoju wychowankow,

3)
4)

5)

rozwijanie aktywno$ci dzieci,
wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczych 1
dydaktycznych,

nauka rozr6zniania tego, co jest dobre, a co zle,



6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie oraz radzenia sobie w trudnych
sytuacjach,

7) dbatos¢ o sprawnos¢ fizyczng dzieci,

8) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwsze;.

Zadania oddziatow przedszkolnych:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka oraz rozwijanie uzdolnien
wychowankow,

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualizowanie
pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy,

3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania
rozwoju wychowankdw,

4) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
opracowywanie opinii dotyczacych funkcjonowania dziecka na prosbe rodzica,

5) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Belzycach i1 innymi
poradniami specjalistycznymi,

6) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolnej,

7) wspomaganie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

8) przygotowanie ich do nauki szkolnej,

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci oraz rodzicow,
10) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j,

11) prowadzenie dzialan zwigzanych z realizacja szkolnego systemu doradztwa

zawodowego.
Oddzialy przedszkolne realizujg cele i1 zadania poprzez:
1) skreslony
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci,

10



4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej  specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

5) organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami dzieci poszczegdlnych oddziatow
oraz indywidualnych konsultacji i porad.

Szczegotowe zadania i1 sposoby ich realizacji ustalane s3 w planach pracy oddziatéw

przedszkolnych, ktore sa modyfikowane zgodnie z potrzebami danego oddziatu.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddzialach przedszkolnych

87

Oddziaty przedszkolne organizujg i udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczgszczajacym do poszczegolnych grup wiekowych oraz ich rodzicom.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziatach przez specjalistow polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych zapewnia Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna w Betzycach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

4) warsztatow.
11



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zadania nauczycieli oddzialow przedszkolnych

88

Nauczyciel w oddziale przedszkolnym prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i
opiekuncza, odpowiada za wyniki i jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

Do obowiazkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
funkcja wychowania przedszkolnego, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa w czasie pobytu w oddziale oraz w trakcie wycieczek i

spacerow;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z

obowigzujacym programem i ponoszenie odpowiedzialnosci za jego jakos$¢;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty

realizowanych zagadnien;
otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do oddziatu;

kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci

osobistej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

realizacja zaje¢ opiekunczo—wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i

zainteresowania dzieci;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
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10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno—

pedagogiczng, zdrowotng itp.;
11) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

12) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

dyrektorowi szkoty;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;
14) realizacja zalecen dyrektora, wynikajgcych z biezacej dziatalno$ci placowki;

15) aktywny udzial w zyciu przedszkola i szkoty: udzial w uroczystosciach i imprezach

organizowanych w przedszkolu i szkole;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
opracowanie rocznych i miesiecznych planéw, prowadzenie dziennika zajeé¢, kart

obserwacji, a takze innych, wymaganych przez dyrektora;

17) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem ich prawa do znajomos$ci zadan, wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,

jego zachowania i rozwoju;

18) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z

rodzicami dzieci;
19) udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwatl;

20) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial w posiedzeniach rady
pedagogicznej, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach

metodycznych oraz formach doskonalenia wewnetrznego;

21) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o wystrgj

1 estetyke pomieszczen;
22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

23) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy.
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3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

doktadane poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw

rodzinnych bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i

psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie

porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na

niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie witasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwo$ci, wspodtdzialania,

pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;
okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;

stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna;

10) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobistg;

11) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych

pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola,

ogrodzie 1 podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

12) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

13)udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom.

Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie tych obserwacji i

zapoznawanie rodzicéw z tymi obserwacjami.
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5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a

takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po

przekazaniu dzieci drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,

jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone bledy;
dbac o czystos¢, fad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu;

zglasza¢ do sekretariatu szkoty wszystkie wyjscia poza teren punktu przedszkolnego,

przed wyjazdem na wycieczke pozostawi¢ w sekretariacie szkotly karte wycieczki;

usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby

spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

11) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow w przypadku

zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo

— o$wiatowych.

Organizacja oddzialow przedszkolnych

89
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10.

11.
12.
13.
14.

Organizacja oddziatow wynika z :

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj

i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych.

prowadzonych przez oddzialy przedszkolne.

Oddziaty przedszkolne obejmujg dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

Godzina zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie

grupowym, zespotowym i indywidualnym.

W oddziatach organizuje si¢ na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

Organizacje statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan

rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow.

Rozktad dnia w miarg potrzeb moze by¢ modyfikowany w ciagu dnia.

skreslony

skreslony

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi 25 godzin tygodniowo - co najmniej 5 godzin dziennie.

16



10.

11.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci uczeszczajacych do oddzialow
przedszkolnych

§10

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe — opiekuna na podstawie pisemnego

upowaznienia.

Zyczenie rodzica zabraniajace kontaktu dziecka z drugim rodzicem musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sgdu o sposobie sprawowania opieki nad dzieckiem.

Nawet jednorazowe przyprowadzenie/odebranie dziecka z placowki przez inng osobe
musi nastgpi¢ w formie pisemnej. Telefoniczna prosba rodzica bez pisemnego

upowaznienia do wydania dziecka bedzie uwzgledniona w sytuacjach wyjatkowych.

Dopuszcza si¢ przyprowadzenie/odebranie dziecka z oddzialu przedszkolnego tylko
przez osoby petnoletnie.

Upowaznienie obowigzuje przez caly rok szkolny lub do odwotania i przechowywane
jest w dokumentacji grupy.

Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
upowazniong.

Osoba upowazniona powinna posiada¢ dowod osobisty, aby okaza¢ go na prosbe
nauczyciela.

Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dzieci w drodze
do oddziatu przedszkolnego i w drodze powrotnej, rOwniez w sytuacji, gdy czyni to
osoba upowazniona.

Rodzice s3 obowigzani przekaza¢ dziecko pod opiek¢ nauczyciela, wyklucza si¢
pozostawienie dziecka samego przed budynkiem lub w szatni.

Odpowiedzialno$¢ nauczyciela rozpoczyna si¢ z chwilag wprowadzenia dziecka do sali
przedszkolnej.

Rodzice, ktérzy zdecyduja, ze dziecko samo wchodzi do sali, biorg na siebie peing

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze z szatni do sali.

17



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, czy wnoszone przez dziecko przedmioty,
zabawki (przynoszone w jeden wustalony dzieh w tygodniu) nie zagrazaja
bezpieczenstwu dziecka lub jego otoczenia.
Nauczyciel ma prawo odméwi¢ przyjecia do oddziatu przedszkolnego dziecka z
objawami choroby.
Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka i jesli wskazuje ona na
stan podgoraczkowy/chorobowy informuje o tym rodzica. W takiej sytuacji nauczyciel
ma prawo odméwié przyjecia dziecka do grupy.
W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym rodzic
jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela.
Rodzice punktualnie, o wyznaczonych godzinach odbieraja dzieci z oddziatu.
Jezeli rodzic w szczeg6lnych przypadkach chce zostawi¢ dziecko na dtuzej w oddziale
przedszkolnym musi wczesniej uzgodni¢ ten fakt z dyrektorem szkoly. Nauczyciel
wpisuje date i godzing odbioru dziecka w zeszycie potwierdzenia odbioru, a rodzic
potwierdza ten fakt swoim podpisem. Na tej podstawie naliczana jest oplata za
dodatkowy pobyt dziecka w przedszkolu.
Rodzice po zgtoszeniu nauczycielowi faktu odbioru dziecka biorg odpowiedzialnos¢ za
dziecko.
W przypadku pozostania rodzica w sali lub na placu przedszkolnym (np. rozmowa z
nauczycielem, innym rodzicem), nauczyciel nie odpowiada za bezpieczenstwo dziecka.
Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajacych.
W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy oddziatu
przedszkolnego (sytuacje losowe), rodzice s3 zobowigzani do poinformowania
nauczyciela o zaistnialej sytuacji i uzgodnienia sposobu odbioru dziecka.
W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatlu przedszkolnego w godzinach jego
funkcjonowania i braku informacji od rodzicow o tym fakcie, nauczyciel po 15
minutach zobowigzany jest skontaktowac si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi
do odbioru dziecka.

1) Jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw nie mozna uzyskaé

informacji o miejscu ich pobytu, nauczyciel po 60 minutach powiadamia dyrektora i

oczekuje w placéwece na jego przybycie.
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23.

24,

25.

2) Dyrektor podejmuje decyzje o:

a) powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem,;

b) odprowadzeniu dziecka do domu, je$li rodzice lub inne osoby upowaznione sa w
domu i z obserwacji wynika, ze moga sprawowac opieke¢ nad dzieckiem (np.
nie sg pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych itp.) powierza im dziecko;

€) w sytuacjach losowych kontaktuje si¢ z dalsza rodzing dziecka i uzgadnia dalszy
sposob postepowania.

3) Dyrektor z przebiegu sytuacji sporzadza podpisany przez $wiadkow protokot
zdarzenia, ktdry zostaje przedstawiony radzie pedagogiczne;j.

4) W sytuacji braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam

podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji.

5) Do czasu odebrania dziecka przez rodzicow, upowazniong osobe lub policj¢
nauczyciel nie moze wyj$¢ z dzieckiem poza teren przedszkola ani pozostawic
dziecka pod opieka innej osoby.

Nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka z placowki osobie, ktorej stan
wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta zachowuje si¢ agresywnie i nie jest w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Nauczyciel wzywa wowczas telefonicznie

drugiego rodzica lub osobe¢ uprawniong do odbioru dziecka.

1) Nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty, ktory podejmuje
dzialania majace na celu odizolowanie dziecka od rodzica bedacego pod wptywem
alkoholu. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami w celu wyjasnienia

zaistniatej sytuacji.
2) Nauczyciel sporzadza notatke stuzbows z zaistniatego zdarzenia.
3) W przypadku, gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko w stanie nietrzezwosci

powtorzy sie, dyrektor powiadamia pisemnie policje, osrodek pomocy spolecznej i

wydziat rodzinny sadu rejonowego.

Jesli dostarczone postanowienie sadu okre§la sposob sprawowania opieki nad

dzieckiem, nauczyciel postgpuje zgodnie z tym postanowieniem.

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego nauczyciel

powiadamia dyrektora szkoty i uprawnionego rodzica.
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26. O kazdej sytuacji kryzysowej (kitotnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp.)

nauczyciel powiadamiaja dyrektora.

Bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym i poza nim

§ 10a

1. Oddziaty przedszkolne zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddaniadziecka

przez rodzicow pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod

wzgledemfizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem oddzialu przedszkolnego, w trakcie
organizowanych wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono dzieci
lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda

dyrektora inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.
4. Dzieciom ucze¢szczajacym do oddziatu przedszkolnego nie s3 podawane zadne leki.
o. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o

tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

6. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale

przedszkolnym do jego niezwlocznego odebrania.

Zasady rekrutacji do oddzialow przedszkolnych

§ 10b
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Do oddzialow przedszkolnych moga uczgszczaé dzieci, ktore do wrzesnia danego roku
ukonczyty 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 7 lat.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do oddziatu

przedszkolnego dziecko mtodsze — minimalny wiek — 2,5 roku.

Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczgszczaé dzieci starsze, ktérym na

podstawie odrgbnych przepisow odroczono spetnianie obowiagzku szkolnego.

Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade

powszechnej dostgpnosci.
Rekrutacja do oddzialéw przedszkolnych prowadzona jest w dwoch etapach:

1) | etap rekrutacji — przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie gminy Niedrzwica
Duza;
2) 11 etap rekrutacji — prowadzony jest w sytuacji, gdy oddziat przedszkolny dysponuje

wolnym miejscem w oddziale.

Zasady, kryteria 1 terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy i
dostgpne s3 na stronie internetowej szkoty, organu prowadzacego oraz na tablicy

ogloszen w szkole.

Dokumenty zgtoszenia dziecka do oddzialu przedszkolnego s3 wydawane 1

przyjmowane w sekretariacie szkoty.

Niepodpisanie  przez rodzicbow w  wyznaczonym terminie  o$wiadczenia
potwierdzajacego wole kontynuacji uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego

jest rbwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale przedszkolnym.

Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ w miesigcu na obowigzkowych
zaje¢ciach edukacyjnych dziecka spetniajgcego roczne przygotowanie przedszkolne jest
roOwnoznaczna z niespelnianiem  obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
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Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

§ 10c

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji

Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

warunkéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo 1 wlasciwag opieke;
przebywania wséréd oséb odpowiedzialnych 1 zaangazowanych, do ktérych mozna

si¢ zwrdci¢ o pomoc w kazdej sytuacji;

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego,

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych
poza przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;
poszanowania wlasnosci;

opieki 1 ochrony, poszanowania godnosci osobiste;j;

rozmowy na kazdy temat;

snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone;

do$wiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
dyskrecji w sprawach osobistych;
badania i eksperymentowania;

korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
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17) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw
innych;
18) akceptacji jego osoby;

19) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
20) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
21) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

22) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
23) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) przestrzega¢ kodeksu postepowania w grupie, zgodnego z ogodlnie przyjetymi

normami spolecznymi;

2) przestrzega¢ ustalonych w grupie regut koniecznych do zapewnienia bezpieczenstwa;

3) szanowaé mienie oddzialu przedszkolnego oraz wtasnos¢ wspdlna;

4) wywiagzywac si¢ z przydzielonych zadan;

5) zgodnie bawic si¢ z innymi dzie¢mi;

6) szanowa¢ prace innych 0sob — dzieci i dorostych;

7) sprzata miejsce pracy i zabawy po ich zakonczeniu;

8) szanowac¢ kolegow i wytwory ich pracy;

9) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela; 10) sygnalizowa¢ zte samopoczucie
i potrzeby fizjologiczne; 11) stucha¢ nauczyciela i reagowaé na jego polecenia.
Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i
estetycznie ubrane w stro] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubieranie si¢ i

rozbieranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow

atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, przybory toaletowe do mycia
zebow, kocyk 1 malg poduszke (w przypadku lezakowania), worek z ubiorem na

zmiang¢ w przypadku pobrudzenia lub zmoczenia ubrania.
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Wszystkie rzeczy dziecka powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek (oprocz
wyznaczonego dnia). Za zgubienie i zepsucie prywatnej zabawki dziecka szkotla nie

ponosi odpowiedzialnosci.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne rzeczy przynoszone przez dzieci

Nagrody i kary w oddziale przedszkolnym

1.

3.

§10d

Za dobre zachowanie i postepy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci dziecko moze

by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela

2) pochwatg do rodzicow;

3) listem gratulacyjnym do rodzicow;
4) pochwatg dyrektora;
5) honorowa odznaka/naklejka przedszkolng lub dyplomem.

Za nieSwiadome niedostosowanie si¢ do obowigzujgcych zasad dziecko moze by¢

ukarane:
1) upomnieniem — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,

jakie stwarza;

3) pozostawieniem dziecka na krotkag chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,

odsuniecie od zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W oddziatach przedszkolnych wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Dzieci znajg swoje prawa i obowiazki i czujg si¢ odpowiedzialne za ich przestrzeganie.
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o. Dzieci sa wdrazane do analizy swojego zachowania oraz przewidywania skutkow

nieprzestrzegania norm postegpowania w grupie.

6. Nauczyciele mobilizuja dzieci do préob samodzielnego rozwigzywania konfliktow

zgodnie z zasadami etyki 1 poczucia sprawiedliwosci.

1. Dzieci rozumieja, ze konflikty istniejg i podejmuja proby ich rozwigzania.

8. Kazde dziecko ma szans¢ przedstawienia swoich racji w spornej sprawie.

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 10e

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, programem nauczania i wychowania

oraz miesi¢cznymi planami pracy oddziatéw przedszkolnych;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania irozwoju poprzez bezposredni kontakt z nauczycielem;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania oraz przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy oddzialu przedszkolnego;
5) otrzymywania pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodnie z potrzebami dzieci;
6) wzbogacania ceremoniatlu i zwyczajow oddziatow przedszkola w oparciu o tradycje

srodowiska 1 regionu;

7) udzialu w imprezach, spotkaniach, zajeciach organizowanych w oddziale, szkole oraz

wspotorganizowanie tych uroczystosci;

8) zglaszania wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i

otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii w waznych sprawach zwigzanych z organizacja pracy oddziatow

przedszkolnych;
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10) wybierania swojego przedstawiciela do rady rodzicéw szkoty; 11) udzialu w

zajeciach otwartych.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

uczestniczenie z zebraniach ogoélnych i grupowych, interesowanie si¢ sprawami

wlasnego dziecka;
punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych — w trosce o

zdrowie dziecka;
przyprowadzanie do oddziatu dzieci zdrowych;
interesowanie si¢ sukcesami i trudno$ciami swojego dziecka;

zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojacych objawow
jego zachowania, majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka w grupie (choroby,

wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje);

dostarczenie informacji potwierdzonych przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po

przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;
dbanie o higieng 1 estetyczny wyglad dziecka;

zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory, pomoce wskazane przez

nauczyciela;

10) wspolpracowanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo

— dydaktycznych

11) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

12) kontrolowanie, co dziecko zabiera ze sobg do oddziatu przedszkolnego;

13) informowanie nauczycieli o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

14) powiadomienie o terminie nieobecnosci dziecka najpozniej w drugim dniu

nieobecnosci dziecka;
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15) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka

obejmujacej co najmniej 25% dni w miesigcu kalendarzowym.

Zasady skreslania z listy dzieci w oddziale przedszkolnym

8 10f
1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu

przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:
1) zalegania z odptatnos$cig za pobyt w przedszkolu powyzej 2 okreséw platniczych;

2) nieobecnos$ci dziecka ponad 6 tygodni, bez poinformowania nauczycieli/dyrektora o

przyczynie tej nieobecnosci;

3) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu innych dzieci.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w sytuacji opisanej w ust.
1 pkt. 1, 2 dyrektor zobowigzany jest podjac nastepujace dziatania:
1) Zwolac posiedzenie Rady Pedagogicznej;

2) Zreferowaé zaistnialy problem czlonkom Rady Pedagogicznej, zapoznaé¢ ich z
podjetymi dzialaniami, zmierzajagcymi do usunigcia przyczyny upowazniajacej do
podjecia uchwaly o skreSleniu z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu

przedszkolnego;
3) Zapozna¢ si¢ z opinig cztonkéw Rady Pedagogicznej;
4) Doprowadzi¢ do podjecia uchwaty w danej sprawie;

5) Wykona¢ uchwate Rady Pedagogicznej poprzez wydanie decyzji administracyjne;j,
ktora muszg otrzymaé rodzice . W przypadku niemoznosci dorgczenia osobistego,

nalezy wysta¢ pismo listem poleconym.

3. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdw w sytuacji opisanej w ust.

1 pkt. 3, dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dzialania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspdtpracy z oddziatem

przedszkolnym w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;
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3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakows;

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pisSmie.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Lubelskiego Kuratora Oswiaty

w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,

chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu,

oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 8, z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§11

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa,
Konwencji o Prawach Dziecka oraz Programu Wychowawczego - Profilaktycznego
Szkoty, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju wucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczeg6lnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnia mozliwos$¢ nauki religii oraz etyki,
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3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ na terenie szkoly i poza nim,
zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

umozliwia rozwijanie umiejetnosci i1 zainteresowan ucznia poprzez organizowanie

zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,

upowszechnia wsrdod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych, 7) promuje zdrowy tryb zycia.
Szkota umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.

Szkota jest ustawicznie ksztalcaca si¢ organizacja, ktéra w sposob profesjonalny
realizuje postawione cele i zadania okreslone dla szko6t publicznych 1 w szczegdlnosci
ma na celu:

wprowadzanie ucznidow w §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1

etnicznej,

formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych o0sob,

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumied

Swiat,
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10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej

edukaciji;

11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawcze;j;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

13) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy; 14) ukierunkowanie ucznia ku
warto$ciom.

Szkota stwarza uczniom warunki do rozwijania kompetencji kluczowych niezbgdnych
na dalszych etapach zycia, wérod ktérych znajduja si¢ miedzy innymi:

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,

kompetencje w zakresie wielojezycznosci,

kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii,

kompetencje cyfrowe,

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,
kompetencje obywatelskie,

kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,

kompetencje w zakresie Swiadomosci 1 ekspresji kulturalne;.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych  poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji,
organizowanie warsztatow 1 szkolen.

W szkole, w miar¢ mozliwos$ci, prowadzi si¢ zajecia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci
z wadami postawy po zakwalifikowaniu przez lekarza na takie zajecia.

Szkota realizuje zadania opiekunczo — wychowawcze odpowiednio do wieku ucznidw,
ich potrzeb z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow bhp i

mozliwosci placowki, a w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

udziela pomocy pedagogicznej,

otacza szczeg6lng opieka ucznidéw rozpoczynajacych nauke,

zapewnia bezpieczenstwo w czasie zaje¢ szkolnych, a takze bezpieczenstwo w czasie
trwania przerw mi¢dzylekcyjnych poprzez petnienie dyzurdw nauczycieli zgodnie z

wewnetrznym regulaminem dyzurdéw nauczycielskich;

uczniowie klasy | — III wychodza na korytarz w przerwach wyznaczonych przez
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w tygodniowym planie zajec¢; opieke zapewnia
im nauczyciel, ktéry ma z nimi zaj¢cia lub nauczyciel dyzurujacy.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

Szkota udziela uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej
pomocy w réznorodnej formie.

W ramach udzielania uczniom pomocy materialnej Szkota wspotpracuje z Urzedem

Gminy oraz O$rodkiem Pomocy Spoteczne;.

Procedury przyznawania pomocy materialnej (stypendialnej) reguluja odrgbne
przepisy.

Pomoc, o ktérej mowa powyzej, udzielana jest w ramach posiadanych srodkow.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie Gminy Niedrzwica Duza.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢

decyzje administracyjne.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 przyznawane na:
a) wniosek rodzicow,

b) wniosek dyrektora szkoty.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce,

b) stypendium za osiagnigcia sportowe.
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9)

10.
1
2)
3)
4)

11.

12.

13.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

14.

1)

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkdéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

pomieszczen do nauki wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,

biblioteki,

swietlicy,

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna, wspotdziatajac ze stowarzyszeniami
oraz innymi organizacjami w zakresie organizowania tej dziatalnosci.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych  poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji,
organizowanie warsztatow 1 szkolen. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawa
rodzicow do:

znajomosci zadan szkoty,

znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

znajomos$ci Oceniania wewnatrzszkolnego,

rzetelnej informacji o swym dziecku, jego zachowaniu, postgpach i trudnosciach w
nauce,

uzyskiwania porad w sprawach wychowania swych dzieci,

znajomos$ci wykazu podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN,

wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi szkoly oraz organowi nadzorujacemu i
prowadzacemu szkot¢ opinii na temat pracy szkoty.

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty maja obowigzek dba¢ o zdrowie 1
bezpieczenstwo ucznidw poprzez:

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki,
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15.

16.

17.

18.

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich, na
korytarzach, ktére prowadzone sg na zasadach zapisanych w regulaminie dyzuréw,
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajgciach
lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wieku 1

wzrostu uczniow,

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego oraz drugiego
$niadania,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) zapewnienie uczniom opieki podczas zajgé zorganizowanych przez szkot¢ poza jej

terenem i przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunow.
Szkota zapewnia wuczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest zgodnie obowigzujacymi

przepisami prawa.

Szkota moze udostgpnia¢ swoje pomieszczenia innym podmiotom na podstawie
umowy najmu podpisanej przez dyrektora szkoty na czas okreslony.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole

§12
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Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracujac z
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Belzycach oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a takze rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli w

trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1

specjalistow, a takze w formie:

a) klas terapeutycznych,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

C) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

d) zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych,
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e) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

g) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

h) porad i konsultaciji,
i) warsztatow.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z.

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szkole z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) asystenta nauczyciela,

9) pracownika socjalnego

10)asystenta rodziny,
11)kuratora sadowego,
12)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
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6. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

7. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do
szkoty.

1) W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda udzielane, jest zadaniem

zespotu, o ktorym mowa odrebnych przepisach prawa.

2) Podczas planowania i  koordynowania  udzielania ~ uczniowi  pomocy
psychologicznopedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegllnych form oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w
dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

3) Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicOw ucznia.

Rozdzial 4
Ocenianie wewnatrzszkolne

§13

1. Ocenianie wewnatrzszkolne opracowane w Szkole Podstawowej w Strzeszkowicach
Duzych okresla zasady oceniania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

2. Ocenianie osiggnie¢ kazdego ucznia nastgpuje po rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepoOw w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do okreslonych
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wymagan edukacyjnych zawartych w podstawie programowej. Efektem tych dzialan jest
sformutowanie rzetelnej oceny.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest informowanie ucznia o poziomie jego osiagnigc
1 postepach edukacyjnych oraz wtasciwe motywowanie do dalszej pracy, ktére pomoze

uczniowi w samodzielnym, $wiadomym planowaniu wlasnego rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne umozliwi nauczycielom doskonalenie organizacji i metod
pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz dostarczy rodzicom informacji o postepach i
uzdolnieniach dziecka.

Ocenianie wewnatrzszkolne opiera si¢ na sformutowanych przez nauczycieli danych zaje¢

edukacyjnych wymogach programowych przyjetych do wiadomosci przez uczniéw

i rodzicow, okresla zasady biezacego oceniania i $rddrocznej klasyfikacji wedtug
zaakceptowanej w szkole skali i formy.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym wskazano ogdlne zasady przeprowadzania egzamindow

klasyfikacyjnych i ustalania ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru).
Ocenianie wewnatrzszkolne obliguje szkot¢ do stworzenia uczniowi, ktéry nie osiggnat
wymaganego poziomu edukacyjnego, szansy uzupelnienia brakow i kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej.

Wprowadzenie nauczania zdalnego nie ma wplywu na zmian¢ kryteriow oceniania

wewnatrzszkolnego.

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych

§ 14

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenie podlegaja:

pisemne sprawdziany wiadomosci: prace klasowe =z opracowanego dziatu
programowego, testy, kartkdwki (maksymalnie z trzech ostatnich lekcji), zadania
sprawdzajace,

praca ucznia na lekcji: odpowiedz ustna, aktywnos¢, wspotudzial w prowadzeniu zajgc
(np. referat), praca w grupach, scenki symulacyjne, drama, ¢wiczenia sprawnosciowe,
samodzielna praca domowa ucznia: praca pisemna, przygotowana wypowiedz ustna,
praca projektowa (np. praktyczna, plastyczna, multimedialna).

Sprawdziany wiadomosci (prace klasowe) musza by¢ zapowiedziane co najmniej z

tygodniowym wyprzedzeniem po uprzednim powtorzeniu materiatu.

Oceniong prac¢ pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni od dnia napisania, w
przypadku jezyka polskiego 21 dni. W sytuacjach losowych dopuszcza si¢
przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecno$ci nauczyciela.
Ponowna prace klasowa z danego materialu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu z
klasg poprawy ostatniej pracy klasowe;.

Zasady przeprowadzania prac klasowych i kartkowek:

dyktanda lub kartkdwki obejmujace materiat z trzech ostatnich godzin lekcyjnych
moga by¢ przeprowadzone bez zapowiedzi,

uczen ma prawo by¢ powiadomiony o pisemnym sprawdzianie wiadomosci z

tygodniowym wyprzedzeniem,

w ciggu jednego tygodnia moga by¢ przeprowadzone maksymalnie 3 prace klasowe
(sprawdziany),

za zgoda samorzadu klasowego nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian z
pomini¢ciem zasad 1 termindéw okreslonych powyzej,

termin podania do wiadomosci ucznia oceny z prac pisemnych wynosi nie wigcej niz
14 dni od daty ich napisania, nie liczac ferii zimowych 1 przerw §wigtecznych.

Zasady poprawiania prac klasowych i pisesmnych sprawdzianow:
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1) w przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ponad 50% ucznidéw
uzyskato ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca, nauczyciel powinien sprawdzian
powtdrzy¢ stosujac inne zadania do tych samych tresci programowych,

2) powtorzenie sprawdzianu powinno by¢ poprzedzone utrwaleniem tych tresci i
umiejetnosci, ktore nie zostaly opanowane przez uczniow,

3) uczen ma prawo do poprawy prac klasowych wedlug zasad ustalonych przez

nauczyciela,

4) poprawa prac klasowych jest dobrowolna,

5) uczen poprawia dang prace tylko jeden raz w terminie dwoch tygodni od rozdania

przez nauczyciela sprawdzonych i ocenionych prac.

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow

§ 15

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, z
zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Ponadto przy ustalaniu ocen z
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wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie
¢wiczen, takze jego systematycznego udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ w dziataniach
szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec z

wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii lekarza.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego , zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach lub catkowitym braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

. Uczen szkoty, ktory zostal zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego i ma co najmniej
roczne opoOznienie w realizacji programu nauczania, a ktory w szkole podstawowe;j
specjalnej uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym
ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programdw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany uchwatg

Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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Sposoby informowania o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

§ 16

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Wszystkie pisemne prace ucznia (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, karty
pracy) sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia do konca danego
roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

Na prosbe rodzicow (opiekunow prawnych) oryginaly prac pisemnych moga by¢
udostepniane do wgladu rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia na ich zyczenie,
podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.
Udostgpnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory te prace ocenial, a jesli to niemozliwe
— inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Zainteresowani rodzice lub uczniowie mogg otrzymac prace do domu z prosba o zwrot
pracy podpisanej przez rodzica.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustne;.

Prawem i obowigzkiem rodzicéw jest dbanie o prawidtowy rozwoj i edukacj¢ dziecka.

W zwigzku z tym zobowigzuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) do systematycznych

kontaktow z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne oraz z wychowawca w celu

uzyskania informacji o poziomie osiaggni¢¢ edukacyjnych 1 postepach ucznia.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Szkola stosuje nastgpujace sposoby informowania rodzicéw o osiggnieciach
edukacyjnych ucznia:

ogoblnoszkolne zebranie rodzicow,

zebranie klasowe,

indywidualna rozmowa w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

uzgodniona z nauczycielem obecno$¢ rodzica na zajeciach szkolnych,

wizyta nauczyciela w domu rodzinnym ucznia,

rozmowa telefoniczna,

korespondencja pocztowa,

zapis w dzienniczku ucznia,
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9) informacje dla rodzicow w dzienniku elektronicznym, 10) zapis w zeszycie
przedmiotowym.

8. Na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego nauczyciele informujg ucznia i
wychowawce klasy o przewidywanych ocenach niedostatecznych i dwa tygodnie o
ocenach klasyfikacyjnych oraz umieszczajg t¢ informacje w dzienniku (w tym w
dzienniku elektronicznym), a wychowawca w ciggu trzech dni powiadamia o tym
fakcie rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw) w formie bezposredniej rozmowy
odnotowanej w dzienniku lekcyjnym lub listu poleconego.

9. Na tydzien przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o ocenach
klasyfikacyjnych oraz umiesci¢ t¢ informacje¢ w dzienniku (w tym w dzienniku

elektronicznym).

Ocenianie biezace

§ 17

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. W klasach | — Il oraz IV-VIII oceny biezace ustala si¢ wedlug skali:
Stopien Oznaczenie
cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

3. Dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo oznaczen ,,+”, ,, - 7 (W ocenianiu biezagcym) na

oznaczenie tendencji stopnia.
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Oceny biezace ustalane sa zgodnie ze sformutlowanymi przez nauczycieli
wymaganiami edukacyjnymi oraz uwzgledniajag mozliwosci ucznia.

Nauczyciele moga dodatkowo prowadzi¢ karty obserwacji uczniow oraz rejestry ich
aktywnosci i postepow, ktore majg wptyw na oceny.

Prace pisemne oceniane sg wedhug systemu punktowego, a przeliczenie punktow na
poszczegblne oceny szkolne odbywa si¢ wedlug nastgpujacych wskaznikow

procentowych:

0% - 29% niedostateczny,
30% — 49% dopuszczajacy,
50% — 74% dostateczny,
75% — 89% dobry, 90%

— 99% bardzo dobry,

100% celujacy.

Dla ucznidéw posiadajacych opinie lub orzeczenia z poradni stosuje si¢ nastgpujacy
system punktowy:

0% - 19% niedostateczny,
20% —39%  dopuszczajacy,
40% — 64%  dostateczny,
65% — 79%  dobry, 80%
—89% bardzo dobry,

90% - 100% celujacy.

W dzienniku elektronicznym ocenom biezacym nadawane sg wagi wedlug rangi danej
oceny 1 specyfiki przedmiotu, zgodnie z tabela:

Waga Kolor Kategorie oceniania
1 czarny Oceny biezace
Aktywnos¢

Praca domowa

Przygotowanie do lekcji

Odpowiedzi ustne z ostatniej lekcji

2 zielony Kartkowki
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10.

11.

12.

Odpowiedzi ustne z 3 ostatnich lekcji

Konkursy szkolne

Inne formy sprawdzania wiedzy

o wigkszym stopniu trudnos$ci

3 czerwony Sprawdziany

Prace klasowe

Konkursy miedzyszkolne

W przypadkach nie wspomnianych kategoriach oceniania ujetych w tabeli w pkt 8 o

nadaniu wagi oceny decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znakéw plus (+) oraz
minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak
oraz czastkowe odpowiedzi, a nastgpnie przeliczanie ich na oceny zgodnie z zapisami
zawartymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Na pierwszej godzinie lekcyjnej z danego przedmiotu w nowym roku szkolnym
nauczyciel zapoznaje uczniéw z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania i odnotowuje
ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Mozliwe jest poprawienie oceny niedostatecznej, dopuszczajacej oraz dostateczne]
maksymalnie na ocen¢ dobra, zgodnie z zapisami zawartymi w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania lub tez wustaleniami 2z nauczycielami poszczegolnych

przedmiotow.

Klasyfikowanie Srdodroczne

§ 18

Szkota pracuje w pigciomiesiecznym systemie semestralnym, klasyfikujac uczniow
srodrocznie 1 na koniec roku szkolnego.

Klasyfikowanie §rédroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz

oceny zachowania.
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6.

1)

2)

W klasach | - III ocena $rodroczna jest oceng opisowa, z zastrzezeniem ust.4. Ocena
opisowa zawiera: postepy ucznia w edukacji i w rozwoju, a takze osobiste osiggniecia

ucznia.

Ocena z religii wyrazona jest stopniem wedtug skali ocen zawartej w ust.5.

W klasach IV — VIII oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug skali:

Stopien Oznaczenie
cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programows
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, oraz:

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy, lub:

c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie¢ do finatow na szczeblu rejonowym lub wyzszym, lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okre§lony podstawg programowa
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
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10.

3)

4)

5)

6)

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nic opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych podstawg programowa w danej

klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym podstawowe wymagania

programowe oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania

w danej klasie oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci z podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych
zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) z pomocg nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawg
programowa zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i
umieje¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tych zajec,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Stopien niedostateczny jest negatywna oceng klasyfikacyjna, a pozostate z

wymienionych stopni to oceny pozytywne.
Ocene klasyfikacyjng $rodroczng ustala si¢ obliczajac Srednig wazong arytmetyczng
ocen biezacych.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre,

dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
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11.

12.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

W celach pogladowych w systemie dziennika elektronicznego mozna przypisa¢ wagi
uwzgledniajace opisang w Przedmiotowych Zasadach Oceniania hierarchi¢ form
oceniania, jednak ostateczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana na podstawie decyzji
nauczyciela 1 nie moze by¢ ustalana wytacznie jako S$rednia arytmetyczna ocen
biezacych ani jako $rednia wazona ocen biezacych na podstawie wag, przypisanych w

dzienniku elektronicznym wytgcznie w celach pogladowych.

Klasyfikowanie koncoworoczne

§ 19

Klasyfikowanie koncoworoczne w klasach | - III polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej
oraz oceny zachowania, ktére sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem ust.2.

Ocena z religii wyrazona jest stopniem wedtug skali ocen zawartej w §18 ust.5.
Opisowa ocen¢ klasyfikacyjng oraz ocen¢ zachowania ustala nauczyciel danego
oddziatlu wedtug zasad zawartych w §18.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z
zastrzezeniem ust.5.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoly, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
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osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidziane w programie nauczania dwoch klas.

7. Klasyfikowanie koncoworoczne, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajge¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug
skali i kryteriow zawartych w 818.5 i §18.6 oraz oceny zachowania wedlug skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

8. Oceny klasyfikacyjne z  zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

10.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ani tez na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

11.  Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

12.  Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim lub
ponad wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady

przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

13. Przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na zasadach okreslonych w §16.

14.  Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
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15.

16.

17.

18.
19.

planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 17.

Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia klas IV — VIII, z wyjatkiem klasy
6smej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu tego etapu edukacyjnego
promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.
Ocena z religii wliczana jest do $redniej ocen.

Srednia, ktorej mowa w ust. 17 - 19 wyliczona jest jako $rednia arytmetyczna.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§ 20

Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, to uczen moze nie by¢
klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin ten przeprowadza si¢ w

przypadku nieobecno$ci spowodowanej trudng sytuacja rodzinng ucznia.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminie ustalonym kazdorazowo przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznowychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2. i ust. 3 oraz ucznia
realizujacego, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez
dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. W egzaminie mogg uczestniczy¢, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.

9. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczeg6lnosci liczbe zajed
edukacyjnych, z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, ustala

dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami).

10.  Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Ich stopien trudnosci powinien
by¢ rozny i1 odpowiada¢ kryteriom ocen wymienionym w §13 oraz obejmowac
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 13.

11. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala oceng
klasyfikacyjng wedtug skali wymienionej w § 13.

12.  Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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13.

14.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 21

Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy 6smej, uczen, ktéry w wyniku
koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

W przypadku uzyskania dwoch ocen niedostatecznych rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy, ale warunkiem jest uzyskanie przez ucznia
przynajmniej poprawnej oceny zachowania.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, muzyki i plastyki, z

ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

1)

2)
3)

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
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10.

11.

1.

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a
zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien
trudnos$ci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom oceny
dopuszczajace;j.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska
0s0b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu zatgcza
si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust.11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia klas IV — VIII, z wyjatkiem klasy
6smej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu tego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajgcia te s3, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ocena zachowania

§ 22

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

52



6.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Srédroczng i koncoworoczna  oceng zachowania ustala ~ wychowawca W
nastepujacym trybie:

zbiera od uczniow (na pismie) ich samooceng,

zbiera od uczniéw propozycje ocen wystawionych dla swoich kolegoéw i kolezanek,
zasiega pisemnej opinii od nauczycieli uczacych w danej klasie,

w sytuacjach rozbieznych opinii zasi¢ga opinii rady pedagogicznej,

w sytuacjach dyskusyjnych o ocenie zachowania decyduje wychowawca klasy.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; 7) okazywanie szacunku innym

osobom.

W klasach | —III ocena zachowania jest oceng opisowa.

Przy formulowaniu opisowej oceny zachowania bierze si¢ pod uwage:
aktywno$¢ ucznia w czasie zajec,

przygotowanie do zaj¢c,

samodzielnosc¢,

przestrzeganie obowigzkow ucznia,

stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,

kulturg zachowania,

wytrwalo$¢ w pracy,

umiejetnos¢ wspotpracy z zespoltem,

kolezenstwo,

10)szacunek do wtasnos$ci osobistej 1 spoteczne;,

11)dbatos¢ o estetyke 1 czystos¢ wokot siebie.

Przy wystawianiu oceny z zachowania w przypadku wprowadzenia nauczania

zdalnego stosuje si¢ kryteria zawarte w ust. 1-5 § 22 oraz ust. 1-6 § 23.
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Szczegolowe kryteria oceny zachowania dla uczniow klas IV — V111

§23

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymienione nizej kryteria:

1) w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

i)
)

wyraza szacunek w stosunku do symboli narodowych 1 szkolnych,

przestrzega zasad kultury stowa,

kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
rodzicow, osob starszych, innych ucznidw,

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, podczas apeli, uroczystosci
szkolnych oraz w miejscach publicznych (kino, teatr, $rodki komunikacji,
dyskoteka itp.),

chetnie pomaga kolegom w nauce, otacza opicka milodszych i stabszych, jest
uczynny i kolezenski,

szanuje cudze poglady 1 przekonania, nie ma uprzedzen religijnych, narodowych,
rasowych oraz do ludzi niepelnosprawnych,

reaguje na przejawy przemocy, zta, nieodpowiedzialnos$ci i marnotrawstwa,

dba o swoje zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i innych (przestrzega przepiséw
ruchu drogowego, regulaminéw pracowni przedmiotowych, bezpiecznie zachowuje
si¢ w kazdej sytuacji, stosuje zasady zdrowego stylu zycia, nie pije alkoholu, nie
pali papieroséw, nie uzywa narkotykow),

dba o srodowisko naturalne, tad i porzadek w miejscach przebywania.

szanuje wilasne 1 cudze rzeczy, sprzgt 1 pomoce naukowe;

2) w zakresie funkcjonowania ucznia w $srodowisku szkolnym i lokalnym:

a)

b)

c)

systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
(nie spdznia si¢, nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych),
maksymalnie wykorzystuje i rozwija swoje zdolnosci i umiejgtnosci, uczestniczy w

szkolnych konkursach,

posiada wymagane przez szkote podreczniki, pomoce, odpowiedni strdj na zajecia

wychowania fizycznego, szkolne uroczystosci,
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d)

podejmuje z wilasnej inicjatywy dodatkowe prace na terenie szkoty jak:
wykonywanie gazetek klasowych i szkolnych, pomoc w organizowaniu spotkan
klasowych, uroczystosci szkolnych i klasowych,

aktywnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego lub innych organizacji
na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym,

wzorowo petni dyzury w klasie, bibliotece szkolnej itp. i wypehia inne przyjete na

siebie obowiazki.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymienione nizej kryteria:

1) w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

wyraza szacunek w stosunku do symboli narodowych i szkolnych,

przestrzega zasad kultury stowa,

kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
rodzicow, osob starszych, innych ucznidw,

kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, podczas apeli, uroczystosci
szkolnych oraz w miejscach publicznych (kino, teatr, $rodki komunikacji,
dyskoteka itp.),

jest uczynny i kolezenski,

szanuje cudze poglady 1 przekonania, nie ma uprzedzen religijnych, narodowych,
rasowych oraz do ludzi niepelnosprawnych,

reaguje na przejawy przemocy, zta, nieodpowiedzialnos$ci i marnotrawstwa,

dba 0 swoje zdrowie oraz bezpieczenstwo wilasne i innych (przestrzega przepisow
ruchu drogowego, regulaminéw pracowni przedmiotowych, bezpiecznie zachowuje
si¢ w kazdej sytuacji, stosuje zasady zdrowego stylu zycia, nie pije alkoholu, nie
pali papierosow, nie uzywa narkotykow),

dba o srodowisko naturalne, tad i porzadek w miejscach przebywania,

szanuje wlasne 1 cudze rzeczy, sprz¢t i pomoce naukowe; oraz spetnia 80%

wymienionych nizej kryteriow:

2) w zakresie funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym i lokalnym:

a)

Systematycznie i1 aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
(nie sp6znia si¢, nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych),
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b) maksymalnie wykorzystuje i rozwija swoje zdolnosci i umiejgtnosci, uczestniczy w

szkolnych konkursach,

C) posiada wymagane przez szkote podreczniki, pomoce, odpowiedni stroj na zajgcia
wychowania fizycznego, szkolne uroczystosci,

d) podejmuje z wilasnej inicjatywy dodatkowe prace na terenie szkoly jak:
wykonywanie gazetek klasowych i szkolnych, pomoc w organizowaniu spotkan
klasowych, uroczystosci szkolnych 1 klasowych,

e) uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego lub innych organizacji na terenie
szkoty i w $srodowisku lokalnym,

f) rzetelnie pelni dyzury w klasie i wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

1) w zakresie zasad wspOtzycia spotecznego spetnia kryteria oceny bardzo dobrej
(dopuszczalne sa sporadyczne uchybienia: 3 uwagi negatywne w dzienniku w
semestrze).

2) w zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym i lokalnym:

a) systematycznie i na ogot aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych (wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, dopuszcza si¢
3 nieusprawiedliwione spdZnienia w semestrze na zaje¢cia szkolne),

b) posiada wymagane przez szkot¢ podreczniki, pomoce naukowe oraz stroj na zajecia
wychowania fizycznego i szkolne uroczystosci (dopuszcza si¢ sporadyczne
uchybienia),

C) na prosbe nauczycieli podejmuje dodatkowe prace na terenie szkoty,

d) sumiennie pelni powierzone funkcje (np. dyzury itp.).

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen , ktory spelnia nastepujace kryteria:

1) w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego spetnia wigkszos¢ kryteriow
oceny bardzo dobrej; dopuszczalne sg niewielkie uchybienia w niektorych z punktow
(4 - 6 uwag negatywnych w dzienniku w semestrze) pod warunkiem poprawy
zachowania;

2) w zakresie funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym i lokalnym:

a) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i wybranych pozalekcyjnych (moze mie¢

5 sp6znien i 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze),
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b) posiada na ogdét wymagane przez szkole podreczniki, pomoce naukowe oraz
obowigzujacy stroj na zajecia wychowania fizycznego oraz szkolne uroczystosci,
C) bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela, niezbyt chetnie,
d) petni dyzury w klasie.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego: nie spetnia kryteriow oceny
poprawnej (wigcej niz 6 uwag negatywnych w semestrze) i nie wykazuje checi
poprawy,

2) w zakresie funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym i lokalnym:

a) jest bierny na lekcjach lub utrudnia prowadzenie zajec,

b) ma duza liczbe nieobecnosci nieusprawiedliwionych, nagminnie sp6znia si¢ na
lekcje,

c) lekcewazy obowiazki szkolne (czesty brak prac domowych, zeszytow,
podrecznikéw, stroju na zajecia wychowania fizycznego, szkolne uroczystos$ci,

obuwia na zmiang itp., wagarowanie),

d) uchyla si¢ od prac spotecznych.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia chociaz jeden z ponizszych warunkow:
1) w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego:

a) razaco lekcewazy nauczycieli, pracownikow szkoty i innych, buduje negatywny
wizerunek szkoty,

b) nie reaguje na upomnienia i nie wykazuje checi poprawy (wigcej niz 10 uwag
negatywnych w dzienniku w semestrze),

c) dewastuje mienie wiasne, szkolne lub innych os6b i nie naprawia wyrzadzonych
szkod,

d) ulega natogom lub naktania innych do palenia papierosow, picia alkoholu itp.,

e) powoduje powazne zagrozenie swojego i cudzego bezpieczenstwa,

f) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia lub kradzieze na terenie szkoty lub
poza nia;

2) w zakresie funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym i lokalnym:
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a) nagminnie lekcewazy obowiazki szkolne (nie odrabia prac domowych, nie przynosi
podrecznikow, zeszytow, odpowiedniego stroju itp., wagaruje),

b) nagminnie utrudnia prowadzenie lekcji,

c) wplywa na zlg atmosfere pracy w klasie,

d) uchyla si¢ od jakichkolwiek prac na rzecz szkoty.

Tryb odwolania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej i rocznej oceny zachowania

1)

2)

1)

§ 24

Uczen i jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie poézniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gloséw, a w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2.1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne,
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2)

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,
d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4.1, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na witasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust.7.1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2.1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 5

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§25
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
Dyrektor szkoly
§ 26

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami 1 Samorzgdem Uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.

4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9

kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a

takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminOw przeprowadzanych w
szkole,

przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10)zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoly, za

wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym,

11)przekonuje ucznidow do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie

przez wychowawcOw informacji dotyczagcych zasad i celow jego organizowania,

12)Zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia na czas oznaczony gdy istnieja

nastepujace zagrozenia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt. 1-3.
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13) podejmuje dziatania wychowawcze dotyczace nieletnich bez koniecznoS$ci
zawiadamiania sgdu rodzinnego lub Policji o przejawie demoralizacji lub popehieniu
przez nieletniego na terenie szkoty czynu karalnego lub w zwigzku z realizacja obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki.

5. Ustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci

nauczyciela.

6. Podczas nieobecnosci Dyrektora szkoty zastgpuje nauczyciel wyznaczany przez organ
prowadzacy szkole, lub w przypadku nieobecnosci tej osoby, inny nauczyciel

wyznaczony tymczasowo przez Dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna

§ 27

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly lub

placowki.
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10.

11.

12.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmuja w szczegolnoscei:

zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty,
podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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4)

5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych.

Samorzad Uczniowski

§28

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty wybierani na zasadach okreslonych w

regulaminie.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkolty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje w szkole dzialania z zakresu

wolontariatu.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

Rada Rodzicow

§29

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktoéra reprezentuje ogot rodzicéw dzieci z oddziatow
przedszkolnych oraz uczniéw.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo
Profilaktycznego przygotowanego w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej. Program ma by¢
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw, obejmowac tresci i dziatlania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, a takze treSci i dziatania o

charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny,

wnioskowanie u Dyrektora szkoly o zajecia dodatkowe,

organizowanie zaj¢¢ majacych na celu gromadzenie $rodkow pienigznych na rzecz
szkoty,

wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

Zasady wspolpracy mi¢dzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi

§30

Organy szkoly wspotpracuja z sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych

im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkow do funkcjonowania szkoty
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1)
2)

oraz nauki uczniéow, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu
organy szkoty:

spotykaja si¢ trzy razy w roku,

przekazuja sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wiaczenia
si¢ do jego realizacji.

W pracy organdéw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych
organdw, pod warunkiem, ze posiedzenie nie jest tajne.

Do rozstrzygania sporow mi¢dzy organami szkoty powotuje si¢ komisje.

W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy Dyrektor szkoty, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

Czas pracy komisji okre$la si¢ na maksymalnie 14 dni.

W  przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu
sprawujacego nadzor nad szkota.

Decyzje komisji sa wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co

najmniej 2/3 cztonkow.

Rozdzial 6

Organizacja pracy szkoly

§31

Podstawow3 jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach tagczonych w szczegodlnie trudnych

warunkach demograficznych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydhuzona do 60 minut przy zachowaniu
ogolnego tygodniowego czasu zajec.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty w zwiagzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
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10.

11.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem materiatléw i1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN, materiatow dostepnych na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych, materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonii, platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez
nauczyciela, w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytoOw oraz zeszytow ¢wiczen.

W przypadku prowadzenia nauczania zdalnego komunikacja nauczyciel - uczen lub
nauczyciel - rodzic odbywac si¢ begdzie za posrednictwem dziennika elektronicznego
oraz strony Internetowej szkotly, droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms, droga
mailowg lub z wykorzystaniem Microsoft Teams.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym rozktadem zaje¢ dla danego
oddziatu.

Jednostka lekcyjna realizowana w formie zdalnej trwa od 30 do 60 minut, w

zaleznosci od potrzeb oddziatu.

W przypadku nauczania zdalnego/mieszanego nauczyciele realizuja podstawe
programowa wg plandw nauczania, z mozliwosciag ich modyfikacji niezbedng do
przyjetych metod 1 form pracy nauki na odlegtos¢ z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
rOwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia, zréoznicowania
zaje¢ w kazdym dniu, faczenia ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich
uzycia.

Realizujac jednostke lekcyjna w formie zdalnej nauczycielem przestrzegaja przepisow
BHP oraz uwzgledniaja indywidualne potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,
w tym ucznidow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz skierowanych do
ksztatcenia specjalnego.

W  przypadku nauczania zdalnego minimum potowa tygodniowego wymiaru
przedmiotu/edukacji odbywa si¢ w formie lekcji online (laczenie synchroniczne z

nauczycielem na Ms Teams).
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12.

13.

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciele planujac lekcje online zobowigzani sg do jej zaznaczania w kalendarzu na
Ms Teams minimum z 3-dniowym wyprzedzeniem, zgodnie z obowigzujagcym w
szkole rozktadem zajec.

Nauczyciele wychowania przedszkolnego, swietlicy, bibliotekarz, pedagog, logopeda i
terapeuta pedagogiczny w przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego stosuja si¢ do
ponizszych zapisow:

Nauczyciel prowadzacy zajecia w §wietlicy oraz zajgcia opiekuncze w oddziatach
przedszkolnych w przypadku konieczno$ci wprowadzenia nauczania zdalnego
przygotowuje zestaw zabaw 1 ¢wiczen, ktore uatrakcyjnig uczniom czas spedzany w
domu 1 przesyla je administratorowi szkolnej strony internetowej z czestotliwos$cia
minimum 1 raz w tygodniu oraz za pomocg dziennika elektronicznego wysyta
rodzicom dzieci uczgszczajacych na w/w zajecia, a takze pozostaje w kontakcie z
uczniami i rodzicami wedhug ich indywidualnych potrzeb, w godzinach pracy zgodnie
z obowigzujacym rozkladem zajec¢.

Wychowawcy oddziatow przedszkolnych dostosowuja forme¢ zaje¢ prowadzonych
zdalnie do mozliwosci grupy i rodzicow dzieci.

Bibliotekarz pelni dyzur w bibliotece szkolnej w godzinach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty oraz opracowuje materiaty, ktérych celem jest promowanie wsrdd
ucznidow czytelnictwa 1 przesyla je administratorowi szkolnej strony internetowej z
czestotliwoscig minimum 1 raz w tygodniu.

Szkolny pedagog pelni dyzur telefoniczny, prowadzi spotkania  online dla
potrzebujacych ucznidow a takze opracowuje materiaty dotyczace motywacji uczniéw
do nauki, wlasciwego zarzadzania czasem przez dzieci, alternatywnych form spedzania
czasu wolnego, ktdre sa zamieszczane na szkolnej stronie internetowej, z
czestotliwosceig 1 raz w tygodniu.

Logopeda i terapeuta pedagogiczny pozostajag w indywidualnym kontakcie z uczniami
oraz ich rodzicami (z wykorzystaniem Ms Teams), udzielajg wsparcia 1 wskazowek do

indywidualnej pracy w domu zgodnie z potrzebami dzieci.
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14.

15.

Wszyscy nauczyciele potwierdzaja swoja prace w formie zdalnej zapisami w
dziennikach zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 1 szczegdtowymi

wytycznymi dyrektora szkoty.

Do szkoly moga by¢ przyjmowani uczniowie z Ukrainy lub z innych panstw. Nie
tworzy si¢ dla nich oddzielnych oddziatow. Zostaja oni przypisani do oddziatow juz

istniejacych.

Szczegolowa organizacja zajec

§32

Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty. Zasady
sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okreslaja przepisy
wykonawcze w sprawie organizacji roku szkolnego.

W zalezno$ci od warunkoéw demograficznych w szkole moga by¢ tworzone klasy
faczone.

Liczba ucznidow w oddziale ustalana jest w oparciu o Zarzadzenie Wdjta Gminy w
sprawie zasad organizacji szkot podstawowych prowadzonych przez gming.

Organizacje¢ statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia 1

nauczycieli.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze, nauczanie jezykow obcych, informatyka, kota
zainteresowan i inne zaj¢cia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
lekcyjnym w grupach oddziatowych 1 migdzy klasowych, a takze podczas wycieczek 1

wyjazddow.
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10.
1)
2)
3)

4)

Zasady organizacji zaje¢¢ dodatkowych, form opieki i pomocy uczniom.
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
profilaktyki i wychowania

8§33

Szkota organizuje =zajecia dodatkowe z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

prowadzone przez nauczycieli tych zajec.

Na zaje¢cia dodatkowe uczgszczaja uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez
rodzicow stosownego oswiadczenia.

Szkota organizuje takze zajecia wyrdwnawcze, zajecia z pedagogiem, kola
zainteresowan, gimnastyke korekcyjna, zajgcia sportowe.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddta finansowania w
celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

Szkota moze organizowa¢ wyjazdy chetnych ucznidw na basen 1 wraz z
przedstawicielami rodzicéw zapewnia opieke nad uczniami w czasie tych wyjazdow.
Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzacym z rodzin o ztej sytuacji materialnej lub dotknietych kleska zywiotowa.

Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace

nauczania i wychowania.

Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedtlug ustalonego wczesniej planu

oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty Program

Wychowawczo — Profilaktyczny.

Rodzice sg zobowigzani do:

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢

szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
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11.

12.

13.

14.

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty, a
przebywajacego czasowo za granicg),

rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w
oddzielnych przepisach, sag obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddzialu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

W ramach wspolpracy ze szkotg rodzice majg prawo do:

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (konsultacje, zebrania).

Do obowigzkow rodzicow nalezy:

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

wspotdzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,

wychowania i profilaktyki, moga omawia¢ na terenie szkoty w takich terminach, ktore

nie zaktocaja nauczycielom realizacji ich zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i

opiekunczych, w tym dyzuréw pelionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem

lub w ramach doraznych zastepstw.

1)

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,

wychowania 1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci:

z nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem,
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15.

2) wychowawcag oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko, 3) pedagogiem, 4)

dyrektorem.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

Wspolpraca z uczelniami wyzszymi

§34

Szkola moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a szkota
WYZSZ3.

Szkola moze podejmowaé wspodtprace z uczelniami wyzszymi na zasadach okreslonych

W porozumieniu zawartym pomi¢dzy stronami.

Organizacja dozywiania

§35

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozywania drugiego $niadania oraz obiadow.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkow ustala Rada Rodzicow w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty, z uwzglgdnieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat ucznidow, ktdrzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

Rodzic dziecka zadeklarowanego do korzystania z positkow ($niadania 1 obiady) w
szkole zobowigzany jest do terminowego dokonywania optat, zgodnie z przekazywang
comiesigcznie informacja.

W przypadku minimum dwumiesiecznej zaleglosci w optatach za dozywianie
($niadania, obiady) szkola moze odmowi¢ uczniowi kontunuowania korzystania z tej

formy pomocy do czasu uregulowania zalegtosci.
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1)
2)

Swietlica szkolna

§ 36

Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej ze wzgledu na:
czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow,

organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu w ustalonych godzinach.

Uczniowie przebywaja w S$wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez
rodzicow deklaracji.

Dla uczniow przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza,

pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki i zabawy.
Szczegotowe zasady obowigzujace dzieci uczgszczajace do Swietlicy okresla

regulamin $wietlicy.

Biblioteka szkolna

§ 37

W szkole dziala biblioteka, z ktdrej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty po wypehieniu karty biblioteczne;.

Biblioteka otwarta jest w wyznaczone dni w okre§lonych godzinach.

Wypozyczone ksiazki nalezy zwrdci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedluzenie
korzystania z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.

W przypadku zagubienia ksiazki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub
innej, wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy i Internetu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

c) tworzenie aktywu bibliotecznego,
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d)
e)

f)

informowanie o aktywnosci czytelniczej,
udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

b)

a)

b)
c)
d)
e)
f)

a)
b)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
organizowanie wystawek tematycznych,
informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,
dziatania na rzecz podniesienia aktywnoS$ci czytelniczej dzieci; 4) innymi

bibliotekami, poprzez:

udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

prelekcje przedstawicieli innych bibliotek w szkole.

Rozdzial 7

Pracownicy szkoly

§38

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.

W celu wspoélorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudniaé

nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom

w

zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i

organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

74



Zadania nauczycieli i zespolow nauczycielskich

§39

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami w poszczegdlnych etapach edukacyjnych

tworza zespoty, ktoérych zadaniem jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

ustalenie zestawu programéw nauczania dla poszczegolnych oddzialéw oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

opracowywanie strategii pracy z uczniami poszczegOlnych oddziatow z
uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatow, 4) opracowanie kalendarza imprez

na dany rok szkolny.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek

zespotu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Prawa nauczyciela

§40

Nauczyciel ma prawo do:

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak 1 dzieci,
wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych osob,

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
wynagrodzenia za swojg prace,

urlopu wypoczynkowego,

dodatku za prac¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

Nauczyciel podczas petienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych

ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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Obowiazki nauczyciela

§41

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote,

realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i przyjety program
nauczania,

planowac¢ swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, indywidualizujgc proces nauczania,
ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi rdéznych narodow, ras i
swiatopogladow,

traktowac¢ uczniow z szacunkiem,

dba¢ o bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé na terenie szkoty, jak i poza nim,

10)pogtebia¢ swoja wiedze 1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,

studiach podyplomowych i innych formach doskonalenia zawodowego,

11)wykorzystywac rozne metody nauczania,

12)troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

13)uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach komisji egzaminacyjnej

powotanej przez dyrektora.

2. Godzina dostepnos$ci nauczyciela w szkole

Zgodnie z art. 42 ust. 2 f Karty Nauczyciela, w ramach zajec i czynnosci , o ktérych mowa

w ust. 2 pkt. 2 (1j. zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty), nauczyciel

jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a W
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przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego

wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektor szkoty pozostawia nauczycielowi ustalenie kiedy bedzie on realizowat
dodatkowg godzine¢ dostepnosci

Nauczyciel informuje Dyrektora o terminie realizacji godziny dostgpnosci w terminie
wskazanym przez dyrektora

Za zgoda Dyrektora, godzina dost¢pnosci moze by¢ realizowana dwa razy po poét
godziny w tygodniu

Godzina dostepnosci ma charakter konsultacji, podczas ktdrych nauczyciel jest
dostepny zaréwno dla ucznidow jak i nauczycieli.

Informacja dotyczaca terminu godzin dostgpnosci poszczegdlnych nauczycieli bedzie

zamieszczona na stronie internetowej szkoly oraz na tablicy ogloszen.

Rodzice uczniow zglaszaja che¢ udzialu w konsultacji za pomocg stosownego wpisu
w dzienniku elektronicznym, lub w innej formie (np. mailowo), wskazujac na rodzaj

konsultacji (stacjonarna, zdalna).

Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku

elektronicznym, poprzez MS-Teams lub z wykorzystaniem e-maili stuzbowych.

Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawcg oraz

dokumentowaniu.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)
4)

Zadania wychowawcy

§42

Wychowawca opiekuje si¢ oddziatlem.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniodw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

stworzenie warunkéw umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia,

przygotowanie do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

rozstrzyganie konfliktow migdzy uczniami danego oddziatu,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
opracowuje plan pracy wychowawczej w oparciu 0 szkolny program

wychowawczoprofilaktyczny,

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka

Zadania wychowawca wykonuje poprzez stala wspdlprace z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, rodzicami, dyrektorem szkoty.

Wychowawca:

informuje rodzicow ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce

ucznia,

przypadku trudnos$ci z uczniem utrzymuje staly kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych dzieci,

b) rozwiazania istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia, okreslenia
koniecznosci podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

wskazuje na zasadnos$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi,
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5)
7.
1)
2)
3)
4)
8.
9.
10.

Wspotpracuje z innymi nauczycielami oraz specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb i
trudno$ci  wychowawczych, edukacyjnych oraz zainteresowan i szczego6lnych
uzdolnien uczniow.

Wychowawca oddzialu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegolnosci:
prowadzi dziennik lekcyjny,

prowadzi arkusze ocen,

wypisuje swiadectwa,

wykonuje czynnos$ci wynikajace z decyzji organdw szkoty.

Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen
co do jego pracy.

Zmiany wychowawcy dokonuje Dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego
dnia danego miesigca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore nie

moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§43

1. Nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

gromadzi, opracowuje, przechowuje 1 ochrania oraz ewidencjonuje materiaty

biblioteczne,
przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,
ustala stan majatkowy biblioteki,

opracowuje list¢ wydatkow na rok kalendarzowy,

przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje¢ pracy biblioteki, tad i
porzadek w bibliotece,

udziela porad w wyborze ksigzek,

prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,
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1.
2.

9) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow,

10)tworzy przyjazne warunki umozliwiajgce korzystanie z zasobow biblioteki.

Zadania nauczyciela swietlicy

§ 44

Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

2) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawecg klasy,

3) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

4) rozwijanie zainteresowan uczniéw, 8) udzielanie pomocy w nauce.
Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w §wietlicy i sprawdzania obecnos$ci uczniow,

3) stworzenia regulaminu $wietlicy,

4) opracowania deklaracji zgtoszen do $wietlicy.

Zadania doradcy zawodowego

§45

W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9

1)
2)

1)
2)

3)

4)

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w

zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor szkoly wyznacza

nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 2.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

8§ 46

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc¢:

nauczyciel,

inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsérod ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

analiza stanu bezpieczenstwa w szkole 1 sporzadzanie w tym zakresie raportu z
wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej dwa razy w
roku lub czes$ciej, o ile zachodzi potrzeba,

opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

Zadania pedagoga i psychologa oraz logopedy

§ 47

Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa i logopede za zgodg organu prowadzacego.
Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegolnosci: 1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie

przyczyn niepowodzen szkolnych,

okres$lanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
wspoétdzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Beltzycach i poradniami

specjalistycznymi 1 kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych,
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13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)
4)

wychowawczymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspoOlpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
wspoétdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4. Do zadah pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

rekomendowanie dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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1.

2.

1.

5)

6)

7)

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem nauczycieli 1 wychowawcg klasy w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom,

Pracownicy niepedagogiczni

§48

Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Rozdzial 8

Uczniowie - prawa i obowiazki uczniow

§ 57

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i szkolnych

regulaminéw dotyczacych ucznidow,

2) dostepu do roznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet),

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

4) opieki podczas pobytu w szkole,
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5)
6)

7)
9)

ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania swej godnosci, przekonan i wihasno$ci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia,

wyrazania pogladow, przekonan i opinii, 8) rozwijania zainteresowan i umiejg¢tnosci,
korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkurséw i

olimpiad przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy,

11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkoéw

dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

12) znajomosci na biezaco swoich ocen,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 14)

pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego Iub zasitku szkolnego,

14)przynaleznos$ci do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoty.

15)zapewnienia przynajmniej jednego cieptego positku w szkole, ktory jest dobrowolny i
odptatny.

1)

2)
3)

1)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies¢ skarge do wychowawcy w
przypadku naruszenia praw ucznia zawartych w statucie szkoty w terminie 3 dni od
dnia, kiedy te prawa zostaly naruszone.

Po rozpatrzeniu skargi dyrektor ma obowigzek w cigg dwoch tygodni poznad

sytuacje, w ktorej powstato lamanie prawa.

O swojej decyzji, w ciggu trzech tygodni informuje na piSmie sktadajacego skarge.
Dyrektor ma obowigzek poinformowaé rowniez o mozliwosci odwotlania si¢ do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju
sprawy.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a w
szczegolnosci:

szanowa¢ wlasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych). Za wyrzadzona szkode
odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzil lub grupa uczniow przebywajaca w
miejscu dokonania szkody.
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowac¢ nauczycieli o aktach

wandalizmu i przemocy w szkole,
bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupehiac¢ braki

wynikajace z nieobecnosci,

przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali

gimnastycznej),

nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

szanowac poglady innych oséb, ich opinie, wyznania, przekonania,

usprawiedliwia¢ przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) nieobecno$ci na zajgciach

edukacyjnych w terminie 2 tygodni, nie pdzniej niz do konca danego miesigca, w

formie pisemnej, ustnej i telefonicznej,

dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stro;:

a) w szkole obowigzuje zakaz noszenia ubran wyzywajacych, zbyt krotkich spodnic i
spodenek (dopuszczalna dlugo$¢ wynosi do 15 c¢cm nad kolanem), strojow
odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami,

b) zabrania si¢ farbowania wtosow, niestosownej ekstrawaganckiej fryzury (np.
wycinanie wzorkow), makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej ilosci
bizuterii,

nosi¢ od§wigtny strd] w czasie szkolnych uroczystosci, konkursow 1 egzamindw oraz

podczas reprezentowania szkoly ze sztandarem szkolnym:

a) odswietny stroj dla chtopcow to garnitur lub biata koszula i ciemne (granatowe lub
czarne) spodnie materiatowe (nie jeansy), eleganckie obuwie (nie sportowe),
b) odswietny stroj dla dziewczat to biate bluzki i ciemne (granatowe lub czarne)

spddnice, obuwie eleganckie (nie sportowe),

10) korzystac¢ z szatni szkolnej (w szkole obowigzuje zmiana obuwia),

1)

2)

Uczen nie moze:

uzywaé w trakcie zaje¢ szkolnych telefonow komorkowych (w sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg przez wychowawcow 1 nauczycieli),

uzywa¢ w trakcie zaje¢ szkolnych prywatnych urzadzen elektronicznych (w

wyjatkowych sytuacjach mozna korzysta¢ z tych urzadzen za zgoda nauczyciela),
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10.

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)

2)

rejestrowaé przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i
zgody nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoty,

przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (w tym urzadzen typu: laptop,
tablet),

wnosi¢ na teren szkoty papierosow, alkoholu, narkotykéw i innych S$rodkow o
podobnym dziataniu oraz przedmiotéw i srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego
I innych,

przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkéw o
podobnym dziataniu.

opuszczac terenu szkoly podczas zaje¢ szkolnych 1 przerw,

spozywaé napojow i positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw i przeniesiony do innej szkoty:
w sytuacji bezskutecznos$ci zastosowanych wezesniej wobec niego kar w przypadku:

a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty $rodkow odurzajacych lub

psychotropowych,
b) naruszenia nietykalnos$ci cielesnej innych osob (uczniow i nauczycieli),
C) spozywania na terenie szkoty $rodkoéw odurzajacych lub psychotropowych,

alkoholu 1 przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji;

bez koniecznosci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku

orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popehienie kradziezy i rozboju.

Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg
(telefoniczng) prosbe rodzicow.

W przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego uczen ma obowigzek uczestniczy¢
w zajeciach online przy wilaczonej kamerze, co jest rOwnoznaczne z obecnoscig na

zajeciach.
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Nagrody

§50

. Nagrody przydzielane s3 uczniom za rzetelng i wzorowa prace i nauke (Srednia co
najmniej 4,75) oraz wybitne osiggni¢gcia w olimpiadach, konkursach i1 zawodach

sportowych.

. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogiczne;,
Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego.

. Nagrody udzielane sa w formie: pochwaly, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem,
wyrdznienia na stronie internetowej szkoty czy nagrody rzeczowe;.

. Uczen lub jego prawni opickunowie moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
Dyrektora szkoly w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekunéw prawnych o sposobie rozpatrzenia

zastrzezen.

Kary

§51

Szkota nie stosuje kar cielesnych.
Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:
1) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikow szkoty,
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,
3) dokonanie kradziezy,
4) spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych,
5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikoéw szkoty,
6) za brak wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie szkoty.
O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna.

Kara moze by¢ udzielona w formie:
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10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

upomnienia wychowawcy,

upomnienia dyrektora szkoty,

nagany,

obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,

zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,

skreslenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoly w
przypadku prawomocnego stwierdzenia popelnienia czynu karalnego (kradziez,
rozboj).

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadKu:

stosowania przemocy w stosunku do innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty,
dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia.

Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwotac¢ si¢ od kary, o ktérej mowa w ust.
4, do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisj¢
sktadajaca si¢ z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od
powolania i wyraza opini¢ w sprawie.

Na postawie opinii, o ktoérej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu

kary lub jej zniesieniu.

Rozdzial 9

Wolontariat - cele wolontariatu

§ 52

Wolontariat, jako dziatalno$¢ charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku

dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie szkolty maja mozliwos¢
89



1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdéznego

rodzaju dziatalno$¢ na rzecz potrzebujacych.

Szczegdtowe cele wolontariatu:

uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych,

ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywania emocji,

wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych, przeciwdziatanie zniechgceniu,
monotonii i nudy,

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

diagnozowanie potrzeb spoltecznych w otoczeniu szkoty 1 sSrodowisku szkolnym.

Zasady dzialania i organizacja wolontariatu

§53

Podstawowa formg dzialania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolny Klub
Wolontariusza (SKW).

SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty regulamin.

Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego musza
zosta¢ wpisane w program dzialan Samorzadu.

Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna, ktérym jest opiekun

Samorzadu Uczniowskiego.

Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy, a nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych, racjonalizowania pewnych problemow, mowienia
0 trudnosciach oraz wzajemnego wzmacniania i wsparcia.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i

uczniowie dziatajg pod stalg opieka nauczyciela.
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Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§54
W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Wdrazanie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych i odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§55

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad 1 regut okreslajacych zespotowe i
indywidualne zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w
uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i1 innych uroczysto$ciach
szkolnych.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczysto$ci, gtéwnego organizatora oraz specyfiki

miejsca.

91



1)
2)
3)
4)

10.

11.

12.

13.

14.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$§¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez

Dyrektora scenariuszem.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do

wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
Szkota posiada wtasny sztandar.
Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym 1 udostepniany jest na

uroczystosci szkolne:

rozpoczecie roku szkolnego,
Slubowanie klas pierwszych,
uroczystosci patriotyczne,

zakonczenie roku szkolnego.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie
Dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym

korytarzu.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas siodmych i 6smych na kazdy

rok szkolny.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtownego i zastepczego po trzy osoby w
kazdym.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza

uczniowie 0 wzorowej postawie.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas Dyrektorowi
szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastgpcom.

Uczestniczgc w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od§wigtnie:

uczen

— biala koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.

15.
16.

Insygnia pocztu sztandarowego: 1) biato - czerwone szarfy, 2) biate rgkawiczki.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet

sztandarowy.
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17.

18.
19.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

Uroczystos$ci prowadzi Dyrektor szkoty.

Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademie,

wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu:

a) na komend¢ prowadzacego ,,Prosz¢ o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc i
przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wchodzi do sali,

b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje
komendg: ,,Do hymnu”, po czym nastepuje od$piewanie hymnu Rzeczypospolitej

Polskiej,

C) po odspiewaniu hymnu prowadzacy wydaje komende: ,,Po hymnie” i ,,Proszg
usigse”;

przemowienie dyrektora szkoty,

przemoéwienie zaproszonych gosci,

wyprowadzenie pocztu sztandarowego,

czeS¢ artystyczna,

pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,

po wyjsciu gos$ci wychodzg uczniowie pod opieka nauczycieli.

Sposoby rozwiazywania sporow, tryb odwolawczy

§ 56

Spory kompetencyjne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad
ktoérej wehodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

Organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do komisji, Dyrektor szkoty jako
organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela, np. dowolnego

nauczyciela.
Komisja jest powotywana na trzy lata.

Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego na kadencje roczna.
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5. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykta
wigkszos$cig gtosdw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.

6. Rozstrzygnigcia jej sa ostateczne.

7. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono.

8. Organ, ktoérego wine komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu 3

miesi¢cy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje.

9. Rozstrzygniecie Komisji statutowej podawane jest do ogolnej wiadomosci w szkole.

Procedury odwolawcze rozwigzywania sporow

§ 57
Spory rodzic — nauczyciel sg rozwigzywane nastepujaco:
1) rozmowa zainteresowanych stron zmierzajaca do rozwigzania konfliktu,
2) w przypadku braku porozumienia rodzic ma prawo do zlozenia pisemnego wniosku do

dyrektora szkoty.

Spory rodzic — dyrektor lub Rada Rodzicow — dyrektor sg rozwigzywane nastepujaco:
1) rozmowa zainteresowanych stron zmierzajgca do rozwigzania konfliktu,
2) wpis do ksiazki skarg i spostrzezen,

3) rozmowa dyrektora z wnioskodawca w ciggu 3 dni od daty wplynigcia pisemnej
skargi,

4) rozmowa z obwinionym w ciggu 2 dni od rozmowy z wnioskodawca,

5) pisemne powiadomienie wnioskodawcy (w ciggu 6 tygodni od wptyniecia skargi) o
podjetych krokach zmierzajacych do poprawy sytuacji (wyjasnienia sprawy), ktorej

whniosek dotyczy,

6) gdy zarzuty nie potwierdza si¢, rozmowa ze stronami konfliktu w celu polubownego

zatatwienia sprawy,
7) w przypadku zasadnosci wniosku wydanie zalecen i sprawdzanie stopnia realizacji,

8) w przypadku niezadowolenia poszkodowanego istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ do

organu prowadzacego szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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3.

6.

1)

2)

1)

2)

3)
4)

1)
2)

3)
4)

Spory pracownik — pracownik sa rozwigzywane nastepujaco:

rozmowa stron konfliktu w obecnosci dyrektora (ew. swiadkow zaj$cia) w celu
zapoznania si¢ ze sprawa,

wyjasnienie kwestii spornych poprzez przedstawienie dokumentoéw, dowodow,
wyjasnien swiadkow.
Spory Rada Pedagogiczna — Dyrektor sg rozwigzywane nastepujaco:

ztozenie do dyrektora petycji z podpisami co najmniej 50% cztonkdéw rady,
indywidualne rozmowy dyrektora z czlonkami rady podpisanymi na petycji w
obecnosci przedstawiciela zwigzku zawodowego,

debata wyjasniajaca kwestie sporne, przedstawienie dokumentéw, dowodow,

w przypadku niezadowolenia ze sposobu rozwigzania sporu, istnieje mozliwos¢
odwotania si¢ w ciggu 14 dni do organu prowadzacego szkotge lub do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Spory Samorzad Uczniowski — Rada Pedagogiczna sg rozwigzywane nastepujaco:
pisemne zlozenie zazalenia do Dyrektora,

rozmowa dyrektora z czlonkami Rady Samorzadu Uczniowskiego w obecnosci
opiekuna w celu poznania szczegdlow sprawy,

zapoznanie Rady Pedagogicznej ze sprawa w obecnosci cztonkéw RSU,

dyskusja nad problemem 1 wspolne ustalenie sposobu jego rozwigzania.

Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i1 podmiotowego rozpatrywania

odwolania.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§58

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng, a w szczeg6élnosci: arkusz
organizacyjny szkoly, dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty
Rady Pedagogicznej.

Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.
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1)

2)

3)

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Statut znajduje si¢ w sekretariacie szkoty, w bibliotece oraz jest zamieszczony na
stronie internetowej szkoty.

Whioski o zmiang statutu mogg sktada¢ Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2017 roku.

Rozdzial 12

Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

§59

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczego6lnych, na podstawie i w
zakresie obowigzujacych, odrgbnych przepiséw prawa.

Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisdOw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze
pod uwage mozliwosci i potrzeby ucznidéw i ich rodzicoHw.

Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Na czas pracy zdalnej Dyrektor szkoty:

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidéw, w tym dzieci 1 uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym lub uczeszezajacych na zajecia

rewalidacyjnowychowawcze;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy plan nauczania do zrealizowania w
poszczegbdlnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajeciach realizowanych w formach

pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
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4)

5)

6)

a) rownomierne obcigzenie uczniOw w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialty niezbgdne do realizacji
zaj¢¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga

korzystac:

a) materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem

www.epodreczniki.pl,

b) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji

egzaminacyjnych,
C) materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatdbw wskazanych przez nauczyciela.

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpoOw ucznidOw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw, w tym rowniez informowania
uczniéow lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego

ocenach;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i
2197), a takze warunki 1 sposOb zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach

pozaszkolnych;
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7) obserwuje zajecia prowadzonych on-line — weryfikacja materiatow udostgpnianych
uczniom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celu/celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i
aktywno$ci, wspierania ucznibw w ich realizacji, dawania wskazowek,
ukierunkowywania, oceniania, ilo$ci zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor
prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb —

takze w trybie doraznym;

8) organizuje spotkania on-line z rodzicami oraz Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej za

posrednictwem wybranego przez szkot¢ komunikatora.

§60

Zajecia obowigzkowe:

1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w
czasie zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i

terminach dostosowanych do ograniczen nalozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Zajgcia obowigzkowe, okre§lone w podstawie programowej realizowane s3

zgodnie z tygodniowym planem zaj¢c.

3. Zajecia realizowane s3 w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w

porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone s3 w formie:
1) lekcji on-line;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz

ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow.

4. W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z wustalonej formy nauczania 1 uczenia si¢, sposob realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze

by¢ ustalany indywidualnie.

5. Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych
zdalnie przez nauczycieli zadan i prac sa obowigzkowe. Obecno$¢ ucznia zaznaczona jest

skrétem oe (obecnos¢ elektroniczna).
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6. Brak aktywno$ci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego

nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§61

Szczegodlne zadania wychowawcdw, nauczycieli w okresie nauczania zdalnego:

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele

szkoty, w zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty,

biorac pod uwage kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.

3. Pracg¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje

wychowawca klasy.

4. Podstawowym kanalem komunikacji pomiedzy szkota a uczniami i rodzicami

jest dziennik elektroniczny oraz Ms Teams.

5. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacje czy
uczen posiada mozliwos¢ dostgpu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktorymi przesytlane sg zadania i1 prowadzone zajgcia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca w porozumieniu z dyrektorem

szkoty, udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

6. Nauczyciel dostosowuje narzedzia, metody i formy pracy, ktére zamierza
stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, do mozliwosci psychofizycznych uczniow, uwzgledniajac w

pracy zdalnej rozne potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci.
7. Nauczyciele obowigzkowo monitoruja postepy uczniow w nauce zdalnej.

8. Nauczyciele obowigzkowo informuja ucznidow 1 ich rodzicow/opiekundéw

prawnych o osigganych postepach 1 ocenach uczniow w trakcie zdalnego nauczania.

8§62

Zadania pedagoga szkolnego w trakcie prowadzenia przez szkole nauki zdalne;j:

1. Zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom.
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2. Ustali¢ formy i sposoby kontaktu z uczniami i rodzicami, w tym ustalenie

dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicoéw.
3. Organizowac¢ konsultacje on-line.

4. Swiadczy¢ zdalna pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca W

szczegblnosci na:

1) otoczeniu opiekg uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania

reakcji stresowych, lekowych;

2) inicjowaniu i1 prowadzeniu dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w

uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

3) minimalizowaniu negatywnych skutkow zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w wyniku

nauczania zdalnego;
4) prowadzeniu dziatan profilaktycznych;

5) wspomaganiu nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w

kontekscie nauczania zdalnego oraz sytuacji rodzinnej uczniow.

§63

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego:

1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotagcza punktualnie, o godzinie

okreslajacej poczatek zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1) posiada¢ niezbedne, okreSlone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce

dydaktyczne;

2) zna¢ material z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace zadang

przez nauczyciela.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac

polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek

innym uczestnikom.
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5. Uczniom nie wolno prowadzi¢ czatu migdzy sobg podczas lekcji.

§ 64

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania klas IV-VIII:

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym klas IV-VIII maja
charakter przej$ciowy.
2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w

celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa

do kontynuowania.

3. Nauczyciel, zlecajac uczniowi zadanie, okres$la termin oraz warunki jego
wykonania.
4. Prace, w ktorych przydzielane sg punkty za wykonane czynno$ci (np. quizy,

testy, sprawdziany) — obowigzuje dotychczasowy system procentowy.

S. Formy sprawdzania osiggni¢¢ 1 umiejgtnos$ci uczniow:
a) sprawdzian,
b) kartkdwka,
c) testy z lektury,
d) wypracowania (praca w domu),
e) krétkie formy pisemne,
f) praca domowa,
g) karty pracy,
h) aktywno$¢ w pracy zdalnej,
i) projekty,
1) quizy,
K) prezentacje multimedialne,

I) prace plastyczne i techniczne,

6. Sposoby przesytania prac do oceny:
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Prace moga by¢ odsytane przez Ms Teams lub w wyjatkowych przypadkach po ustaleniu
z nauczycielem przez dziennik elektroniczny

lub na adres e-mail, badz platform¢ wskazang przez nauczyciela;

Uczen zobowigzany jest odsyla¢ zadania we wskazane przez nauczyciela miejsce.

W przeciwnym przypadku musi poinformowaé nauczyciela, gdzie przestat zadanie;
Uczen zobowigzany jest do odsylania prac w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

7. Podczas zdalnego nauczania uczen ma obowigzek wykonaé w zeszycie

wskazane ¢wiczenia.
8.  Przeprowadzanie sprawdziandw:

Rozwigzywanie sprawdziandw online bedzie si¢ odbywato przy wiaczonych mikrofonach
w okreslonym terminie o okreslonej godzinie, po wczesniejszym poinformowaniu

uczniow (informacja w dzienniku elektronicznym);

Wraz z zakonczeniem czasu pracy uczen jest zobowigzany do niezwlocznego przestania

pracy do nauczyciela;

O wszelkich problemach technicznych uczniowie informuja nauczyciela na biezaco. W
takiej sytuacji nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala inny termin i ewentualnie

inng forme napisania sprawdzianu;

Ocen¢ ze sprawdzianu mozna poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

zgodnie z WZO.
9. Ogoblne kryteria oceniania:

Prace praktyczne oceniane sg w oparciu o warto$¢ merytoryczng, zaangazowanie 1 wktad
pracy ucznia,;
Zadania opisowe (np. projekty) — ocena ustalona w oparciu o warto$¢ merytoryczng

pracy, zaangazowanie 1 wktad pracy ucznia;

Terminowos$¢ odsytania prac — nieuzasadnione nieodestanie lub nieterminowe odestanie
obowigzkowych prac i zadan domowych skutkuje oceng niedostateczng, z mozliwoscia

poprawy,
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4)

5)

6)

W szczeg6lnych przypadkach nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia lub jego
rodzica o problemach dziecka, decyduje o mozliwosci wydtuzenia terminu wykonania

zalegtego zadania lub dostosowania formy jego realizacji;

Jesli uczen odesle prace skopiowang z Internetu lub z innych zrodet (w tym we

fragmentach), otrzymuje oceng¢ niedostateczng;

Jesli uczen nie odpowiada podczas lekcji na pytania nauczyciela (ma wytaczony
mikrofon, nie odpowiada na czacie), ,,wychodzi ze spotkania”, gdy zostal zapytany
otrzymuje minusa ,—  lub ocen¢ niedostateczng (w zaleznosci od typu zadania) z

mozliwos$cig poprawy oceny niedostateczne;.

§ 65
Klasyfikacja $rédroczna i roczna:
1. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach
opisanych w Statucie Szkoty.
2. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢: 1)

2)

1)

2)

3)

oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;
oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢ rowniez:

systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placoéwek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie
si¢ na Ms Teams oraz terminowe odsylanie zadanych prac, wymian¢ z nauczycielem
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

odpowiadanie na polecenia i pytania nauczyciela;

samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie

jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich nie samodzielne wykonanie przez ucznia;

aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢;
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4) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostalych

nauczycieli, kolegow z klasy oraz samooceny ucznia;

4. Jezeli rodzic uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedurg, ma prawo
zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie elektronicznej ustalonej w szkole

zgodnie z obowigzujacymi zapisami Statutu Szkoty.

Rozdzial 13 Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci (niezgodnos¢
wystawienia ocen z przepisami prawa) oraz warunki i sposob uzyskania wyzszej

niz przewidywana roczna ocena z zajeé

edukacyjnych i/lub zachowania (egzamin sprawdzajacy) w trybie nauki zdalnej

§ 66
Procedura przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych w trakcie ksztatcenia na
odleglos¢:
1. Egzamin klasyfikacyjny. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajecé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny nalezy wpisaé
,hieklasyfikowany” 1lub ,nieklasyfikowana”. Uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Natomiast uczen
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktory
nie uzyskat zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
Egzamin nalezy przeprowadzi¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakofczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4, Podczas ksztalcenia na odleglo$s¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora — jesli istnieje mozliwos$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen
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otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do czltonkéw komisji w sposodb

wskazany przez dyrektora, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku egzaminu.

5. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, woOwczas egzamin
przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem metody ustalonej przez

dyrektora.

6. Egzamin klasyfikacyjny nalezy przeprowadzi¢ w formie pisemnej i ustnej, a
form¢ gltownie praktyczng przyjmuje egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego. Jesli metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie, woéwczas

egzamin sktada si¢ tylko z czesci pisemne;.

7. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czeSci pisemnej nie powinien

przekroczy¢ 60 minut, a cze$¢ ustna nie powinna trwa¢ dtuzej niz 20 minut.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego trzeba sporzadzi¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1imiona i nazwiska egzaminatora lub sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

9. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ protokodt sporzadza 1 podpisuje egzaminator
lub przewodniczacy komisji. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ do protokotu dotacza

si¢ wydruk pracy ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczniowi, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapic
do egzaminu w uzgodnionym terminie, nalezy wyznaczy¢ dodatkowy termin. Zadanie to

nalezy do dyrektora.

8§67
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Procedura przeprowadzania egzaminoéw poprawkowych w trakcie ksztalcenia na

odlegtos¢:

1. Egzamin poprawkowy nalezy przeprowadzi¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,
a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — po
zakonczeniu tych zajeé, nie pozniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktycznowychowawczych

2. Egzamin poprawkowy podczas ksztalcenia na odlegltos¢ przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora, jesli istnieje mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje
zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w sposob wskazany przez

dyrektora szkoty, a komisja wspolnie decyduje o wyniku egzaminu.

3. Jezeli nie ma mozliwos$ci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin
przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem metody ustalonej przez

dyrektora. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a forme
glownie praktyczng przyjmuje egzamin z plastyki, muzyki, techniki informatyki i
wychowania fizycznego. Jesli metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie, wowczas

egzamin sktada si¢ tylko z czgsci pisemne;.

S. Czas trwania egzaminu poprawkowego w cze$ci pisemne] nie powinien

przekroczy¢ 60 minut, a czeS$¢ ustna nie powinna trwac¢ dtuzej niz 20 minut.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego nalezy sporzadzi¢ protokot

zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1imiona i nazwiska egzaminatora lub sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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7. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ protokodt sporzadza i podpisuje egzaminator
lub przewodniczacy komisji. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ do protokotu

dotacza si¢ wydruk pracy ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod

warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 68

Procedura wnoszenia zastrzezen do ocen w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢:

1. Dyrektor szkoty rozpatruje otrzymane zastrzezenia i w przypadku stwierdzenia, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

powotuje komisje, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgé

edukacyjnych;

2) rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania.

2. Jezeli w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powotanie komisji pracujgcej on-line

nie jest mozliwe, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory wykonuje powyzsze zadania.

3. W trakcie ustalania oceny zachowania nalezy podja¢ probg¢ zasiegnigcia opinii:
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1) wychowawcy oddziatu;
2) nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danym oddziale;
3) pedagoga.

4, Nalezy pamigtac, ze ustalona w powyzszy sposob roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ta jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna zosta¢ ustalona w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Z ustalenia oceny zachowania sporzadza si¢ protokol,

zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji lub biorgcych udzial w ustaleniu

oceny;
2) termin posiedzenia komisji lub termin podj¢cia decyz;ji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania lub ustalen przeprowadzanych zdalnie; 5) ustalong oceng
klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia nalezy

sporzadzi¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska egzaminatora lub sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

108



9. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ protokot sporzadza i podpisuje egzaminator lub
przewodniczacy komisji. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ do protokolu dotacza si¢ wydruk pracy

ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§69

Procedura podwyzszania ocen przewidywanych w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢:

1. Do dnia ustalonego w kalendarium szkolnym nauczyciele prowadzacy poszczego6lne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu zobowigzani sg do poinformowania ucznia i

jego rodzicow poprzez dziennik:
1) przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
2. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wigkszosci usprawiedliwione;
3) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela;

4) przystepowat do sprawdziandw.

3. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2
dni od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu 0
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych

(maksimum o jeden stopien).

4, Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spelnianie przez ucznia
warunkow umozliwiajacych podwyzszanie oceny 1 kolejnego dnia roboczego udziela
uczniowi odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan 1 termin umozliwiajacy

podwyzszenie oceny.
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5. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia
zwréci¢ si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma

obowigzek rozpoznac sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

6. Dokumentacj¢ zwigzang z procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia

roku szkolnego.

7. Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed

terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.
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